ZASADY OBSADZANIA LEKARSKICH STANOWISK
KIEROWNICZYCH W PODMIOTACH
LECZNICZYCH

. STAN DO DNIA 1 LIPCA 2011 R.

1. PRZEPISY

- ustawa o zaktadach opieki zdrowotne]

- rozporzadzenie Ministra Zdrowia 1 Opieki Spolecznej z dnia 19 sierpnia 1998
r. w sprawie szczegdlowych zasad przeprowadzania konkursu na niektore
stanowiska kierownicze w publicznych zaktadach opieki zdrowotnej, skladu
komisji konkursowej oraz ramowego regulaminu przeprowadzania konkursu.

2. STANOWISKA PODLEGAJACE KONKURSOM

Konkursy dotyczyly publicznych zakladdéw opieki zdrowotnej, z wyjatkiem
zaktadow utworzonych w celu prowadzenia badan naukowych i prac badawczo-
rozwojowych w powigzaniu z udzielaniem $§wiadczen zdrowotnych 1 promocja
zdrowia (jednostek badawczo —rozwojowych).

Art. 44A ustawy 0 zoz-ach:

W publicznych zaktadach opieki zdrowotnej, z wyjgtkiem publicznych zaktadow
opieki zdrowotnej utworzonych w celu okreslonym w art. 1 ust. 2 pkt I,
przeprowadza sie konkurs na stanowisko:

1) kierownika zaktadu, z wyjgtkiem kierownika samodzielnego zaktadu opieki
zdrowotney;

2) zastepcy kierownika zakladu w zakladzie, w ktorym kierownik nie jest
lekarzem;

3) ordynatora;

3a) ordynatora - kierownika kliniki;

3b) ordynatora - kierownika oddziatu klinicznego,




4) naczelnej pielegniarki,
5) przetozonej pielegniarek zaktadu;
6) pielegniarki oddziatowej.

Konkurs na stanowisko ordynatora - kierownika Kkliniki oraz ordynatora -
kierownika oddziatu klinicznego oglasza 1 przeprowadza rektor wilasciwej
publicznej uczelni medycznej lub publicznej uczelni prowadzacej dziatalnosé
dydaktyczng 1 badawczg w dziedzinie nauk medycznych, na zasadach
okreslonych w statucie uczelni.

Szczegblowe zasady oglaszania konkursu, sklad komisji konkursowej i tryb
rozpatrywania kandydatur okre§la rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 19
sierpnia 1998 r.

3. OBOWIAZEK NAWIAZANIA STOSUNKU PRACY Z
WYBRANYM KANDYDATEM

Zaklad opieki zdrowotnej - co do zasady - nie moze uchyli¢ si¢ od nawigzania
stosunku pracy z osobg, ktéra wygrala konkurs na obsadzane stanowisko, jesli
kandydat wyraza wolg¢ wykonywania pracy.

Osoba wybrana w drodze konkursu moze zgda¢ nawigzania stosunku pracy z
zaktadem opieki zdrowotnej (uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 23 listopada
2001 r. 111 ZP 16/2001, wyrok SN z dnia 9 maja 2000 r. | PKN 618/99).

Kierownik publicznego zaktadu opieki zdrowotnej ma obowiazek zawarcia
umowy o prace z kandydatem na stanowisko ordynatora oddziatu szpitalnego
waznie wybranym w postgpowaniu konkursowym, przy czym wybor przez
komisj¢ konkursowg kandydata na stanowisko ordynatora oddziatu publicznego
zaktadu opieki zdrowotnej nie jest roOwnoznaczny z zawarciem UmMowy
przedwstepne; - art. 389 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. (wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 9 grudnia 2004 r. I PK 79/2004).

Osoba, ktorej nie zatrudniono moze domagaé si¢ od publicznego zoz-u
odszkodowania za caly okres kiedy nie zatrudniano jej mimo istnienia
obowiazku zatrudnienia po wygranym konkursie.



4. NIEWAZNOSC KONKURSU I JEJ SKUTKI

Czynnosci skladajace sie na postepowanie konkursowe to:

1) opracowanie i przyjecie przez komisj¢ konkursowa regulaminu konkursu, na
podstawie ramowego regulaminu postepowania konkursowego oraz projektu
ogloszenia o konkursie;

2) ogloszenie o konkursie, w terminie nieprzekraczajagcym dwoch miesigcy od
dnia wszczecia postepowania konkursowego;

3) rozpatrzenie zgloszonych kandydatur;

4) wybranie kandydata na stanowisko objete konkursem (§ 3 wust. 1
rozporzadzenia).

Postepowanie konkursowe prowadzi si¢ z zachowaniem kolejnosci tych
czynnosci (§ 3 ust. 2 rozporzadzenia). Niezachowanie tej kolejnosci albo
niedokonanie jednej Ilub wigcej czynnosci okreslonych w § 3 wust. 1,
niespetnienie warunkow wymienionych w § 7, rozpatrzenie kandydatury osoby,
ktora nie zlozyta jednego lub wiecej wymaganych dokumentoéw, ujawnienie po
zakonczeniu postgpowania konkursowego, ze do skladu komisji konkursowej
powotane zostatly osoby, o ktorych mowa w § 4 ust. 1, naruszenie tajnosci
glosowania oraz niepowiadomienie kandydata lub cztonka komisji konkursowe;
o terminie posiedzenia oznacza, ze postgpowanie konkursowe jest niewazne (§ 6
ust. 1 rozporzadzenia).

Whiosek o stwierdzenie niewazno$ci postepowania konkursowego zglasza si¢
do podmiotu, ktéry ogtlosit konkurs, w terminie 14 dni od dnia wybrania przez
komisje¢ konkursowg kandydata na stanowisko objete konkursem.

Z § 6 ust. 1 rozporzadzenia z dnia 19 sierpnia 1998 r. wynika jednoznacznie, ze
we wskazanych w nim przypadkach, postepowanic konkursowe ,,jest
niewazne” (a nie ,podlegajace uniewaznieniu”). Niewazno$¢ procedury
konkursowej (w przypadku zaistnienia przestanek wymienionych w § 6 ust. 1
rozporzadzenia) nastepuje z mocy prawa.

Stwierdzenie niewaznosci postepowania konkursowego przez podmiot
oglaszajgcy konkurs ma charakter deklaratoryjny, a nie konstytutywny.

Czynnosci dokonywane w toku postepowania konkursowego majg w ocenie
Sadu  Najwyzszego charakter czynno$ci prawnych o  charakterze
cywilnoprawnym. Nalezy do nich stosowaé¢ ogolne zasady dotyczace
wadliwo$ci czynnosci prawnych, w tym w szczegolnosci art. 58 § 1 k.c.,
zgodnie z ktorym czynno$¢ prawna sprzeczna z ustawg albo majaca na celu
obejscie ustawy jest niewazna.



Wyrok Sadu Najwyzszego - Izba Pracy, Ubezpieczen Spolecznych i Spraw
Publicznych z dnia 23 lipca 2008 r. I PK 3/2008 (jeden z kandydatow nie
dopuszczony z uwagi na brak zaswiadczenia o zatrudnieniu, po jego interwencji
uniewazniono cz¢$¢ konkursu 1 go dopuszczono, nie przestuchano ponownie
innych kandydatow, diametralnie inny rozklad gloséw komisji niz w czasie
pierwszego glosowania).

Sad Najwyzszy wyjasnil, ze kandydatowi wybranemu przez komisje
konkursowa przystuguje roszczenie o nawigzanie stosunku pracy. Jesli nie
stwierdzono niewazno$ci postgpowania konkursowego, a z kandydatem nie
zostata zawarta umowa o pracg, to wazno$¢ postgpowania konkursowego
podlega ocenie sadu rozpoznajacego sprawe¢ o nawigzanie stosunku pracy,
Istnieje obowigzek nawigzania stosunku pracy z osoba wybrang w drodze
konkursu, ale dotyczy to tylko sytuacji, gdy konkurs zostat przeprowadzony w
sposob prawidtowy 1 zgodny z prawem.

W ocenie Sadu Najwyzszego, § 6 ust. 2 rozporzadzenia z dnia 19 sierpnia 1998
r. daje podmiotowi, ktory oglosit konkurs, prawo do samodzielnej (bez
whniosku) oceny, czy konkurs jest wazny, bowiem mozliwe sg sytuacje, w
ktérych w sposob istotny naruszono zasady, ktore skutkuja niewazno$cig
konkursu, a z réznych wzgledow zaden zainteresowany podmiot nie zlozy
wniosku o stwierdzenie niewazno$ci. Gdyby odmowi¢ szpitalowi, ktory oglosit
konkurs, prawa do samodzielnej oceny waznosci konkursu, to mogtaby wystapic¢
sytuacja, w ktorej bylby on zmuszony zawrze¢ umowg o prace z kandydatem
wylonionym w drodze konkursu, dotkni¢tego ewidentnymi uchybieniami
powodujacymi jego oczywistg niewaznos¢. Przepis § 6 ust. 2 rozporzadzenia z
dnia 19 sierpnia 1998 r. wyraznie okresla stosunkowo krotki termin dla innych
podmiotow do zlozenia wniosku o stwierdzenie niewazno$ci konkursu, co
oznacza, ze tego rodzaju ograniczenie nie istnieje po stronie podmiotu
oglaszajacego konkurs.

Sad Najwyzszy uznal, ze postgpowanie konkursowe na stanowisko ordynatora
uregulowane przepisami ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o ZOZ nalezy
kwalifikowa¢ jako procedure przebiegajaca w ramach stosunkéw prawnych
pomiedzy rownorzednymi podmiotami, a wigc stosunkOw o charakterze
zobowigzaniowym, a nie administracyjnym.




5. FORMA DOKUMENTOW PRZEDSTAWIANYCH PRZEZ
KANDYDATOW A NIEWAZNOSC KONKURSU

Problem gdy komisja wymaga oryginaldow lub notarialnie poswiadczonych
dokumentow.

Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 22 listopada 2007 r. Il PK 88/2007 orzekt, ze
,Nawet gdyby w regulaminie konkursu wuczyniono zastrzezenie sankcji
odrzucenia kandydatury, to musiataby zosta¢ uznana za niedopuszczalng, gdyz
niedopelnienie warunku co do formy wymaganych dokumentow bytoby
sprzeczne z zasadq proporcjonalnosci wskutek niewspotmiernej sankcji w
odniesieniu do naruszenia zastrzezonego w ogloszeniu warunku (w istocie
prosby)”. Racjonalnym rozwigzaniem bylo zweryfikowanie przez komisje
konkursowq zlozonych kopii dokumentow przez ich porownanie z oryginalami
posiadanymi przez kandydata.

Ostatecznie SN uznal, Zze odrzucenie kandydatury jednej osoby z powodu

przedtozenia kopii dokumentow oznacza niewazno$¢ postepowania i1 uzasadnia
odmowe zatrudnienia wytonionego kandydata.

6. ROZWIAZYWANIE UMOWY ZAWARTEJ NA CZAS OKRESLONY

W wyniku konkursu kandydata zatrudniono na podstawie umowy 0 prace na
czas okreSlony 6 lat, niekiedy dluzszym (do 8 lat) gdy osoba w wieku
przedemerytalnym.

Umowa o prace na czas okreslony rozwigzuje si¢ z uptywem okresu, na jaki
zostata zawarta i co do zasady nie podlega wypowiedzeniu. Bledne jest
przeswiadczenie czeSci pracownikow, ze w_kazdej umowie na czas
okreslony pracownik moze ja wypowiedzie¢ za dwutygodniowym
wypowiedzeniem.

Art. 33 KP: umowa o pracg na czas okre$lony, zawarta na okres_dluzszy niz 6
miesiecy, moze zawiera¢ porozumienie stron co do__mozliwosci _jej
wypowiedzenia — okres wypowiedzenia wynosi wowczas dwa tygodnie. Brak
w umowie o prac¢ klauzuli przewidujacej mozliwos¢ jej wypowiedzenia
oznacza, ze umowa nie podlega wypowiedzeniu 1 musi trwac tak dtugo, na jak
dlugo zostata zawarta. W umowach o prace¢ na czas okreslony krotszy niz 6




miesiegcy nie ma mozliwoSci wprowadzenia zapisu 0 wczesniejszym jej
rozwigzaniu.

Czy prawo do wypowiedzenia umowy zawartej na czas okreslony dtuzszy niz 6
miesi¢cy mozna wprowadzi¢ juz po zawarciu umowy (aneksem), a nie w chwili
jej zawierania? Problem prawny bierze si¢ stad, ze art. 33 kodeksu pracy
pozwalajacy wprowadza¢ wypowiedzenie do umowy na czas okreslony,
stanowi, ze mozliwos¢ wypowiedzenia nalezy przewidzie¢ ,,przy zawieraniu
umowy o prace”. Dostowne odczytanie tego przepisu sugerowatoby, ze
wprowadzenie klauzuli o wypowiedzeniu nie jest mozliwe w czasie trwania
umowy w drodze aneksu, a jest mozliwe tylko przy zawieraniu pierwotne]
umowy o prace.

W tej kontrowersyjnej sprawie Sad Najwyzszy dokonat liberalnej wyktadni i
uznat, ze prawo do wypowiedzenia umowy o prac¢ zawartej na czas okre§lony
moze by¢ wprowadzone do umowy na mocy aneksu podpisanego w trakcie
trwania umowy. Stanowisko, ktore w tej sprawie zajat Sad Najwyzszy nie jest
jednak aprobowane przez wszystkich znawcow prawa pracy.

Czyv mozna wprowadzi¢c do umowy o prace ordynatora zapis o 2
tygodniowym okresie wypowiedzenia? Powazny problem

Kwesti¢ wypowiedzenia bez podania przyczyny umowy o prace lekarzowi-
rezydentowi zatrudnionemu na podstawie umowy na czas okre$lony analizowat
Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 6 wrzesnia 2005 r., sygn. akt. I PK 5/05
zajmujac korzystne dla lekarzy stanowisko (wyroki obu sadoéw nizszych
instancji byly dla lekarza niekorzystne). W ocenie Sadu Najwyzszego
wypowiedzenie przez pracodawce umowy o prace na czas okresSlony
zawarte] z lekarzem-rezydentem moze nastapi¢ tylko z przyczyn, ktore
uniemozliwiaja szkolenie specjalizacyjne, chodzi o przyczyny wymienione w
§ 28 rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie specjalizacji lekarzy i lekarzy
dentystow. Natomiast w_razie wypowiedzenia te] umowy bez wskazania
przyczyny uzasadniajacej jej rozwigzanie, pracownikowi przystuguja
roszczenia o przywrocenie do pracy albo o odszkodowanie.

W uzasadnieniu tego orzeczenia Sad Najwyzszy przypomnial, ze rezydentura
jest szczeg6lnym, uprzywilejowanym trybem odbywania specjalizacji. Status
rezydenta moga uzyska¢ jedynie lekarze zakwalifikowani do odbywania
specjalizacji w tym trybie po postepowaniu kwalifikacyjnym, ktorzy w danej
dziedzinie medycyny uzyskali najwicksza liczbe punktow. W ocenie Sadu
umowa o prace z rezvdentem jest szczegolnym rodzajem umowy na czas




okreslony, przede wszystkim umowa ta jest $cisle powiazana z programem
specjalizacji, mozna ja traktowac jako narzg¢dzie stuzace uzyskaniu specjalizacji
przez rezydenta — umowa o pracg¢ powinna wigc stabilizowaé status lekarza-
rezydenta poprzez zagwarantowanie mu zatrudnienia przez caly czas trwania
specjalizacji.

Ponadto Sad zwrocit uwage na to, ze zatrudnienie lekarzy-rezydentow jest
finansowane ze Srodkow publicznych na podstawie umowy migedzy Ministrem
a jednostka prowadzaca specjalizacj¢. Minister ustala takze, w drodze
rozporzadzenia, zasadnicze wynagrodzenie miesieczne rezydenta Dodatkowo
umowa o prace w_ramach rezydentury zawierana jest na podstawie
skierowania, a nie na zasadzie swobody kontraktowania.

W kwestii wypowiadania umow ordynatorom Sad Najwyzszy wypowiadal
sie w wyroku Izby Pracy, Ubezpieczen Spolecznych i Spraw Publicznych z
dnia 25 stycznia 2010 r. sygn. | PK 132/2009

1. Przepis art. 44a ust. 7a ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki
zdrowotnej (Tekst jednolity: Dz. U. 2007 r. Nr 14 poz. 89 ze zm.) nie wyklucza
stosowania art. 33 k.p. Z przepisOw tych wynika niemozno$¢ wypowiedzenia
umowy terminowe] zawartej z ordynatorem, jesli nie wprowadzono do nigj
postanowienia przewidujacego takie wypowiedzenie oraz konieczno$¢ ztozenia
wniosku o rozwigzanie z nim stosunku pracy.

2. Ocena prawidlowo$ci zastosowania art. 8 k.p. na etapie postgpowania
kasacyjnego moze nastgpi¢ wyjatkowo.



Il STAN PO 1 LIPCA 2011 R.

1. PODSTAWY PRAWNE

- ustawa o dziatalnosci leczniczej

- rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 19 sierpnia 1998
r. w sprawie szczegotowych zasad przeprowadzania konkursu na niektore
stanowiska kierownicze w publicznych zaktadach opieki zdrowotnej, sktadu
komisji konkursowej oraz ramowego regulaminu przeprowadzania konkursu
(pozostalo w mocy - nie dtuzej niz do 30 czerwca 2012 r.)

2. STANOWISKA OBSADZANE W DRODZE KONKURSU

Art. 49. W podmiocie leczniczym niebedagcym przedsigbiorcg przeprowadza si¢
konkurs na stanowisko:

1) kierownika;

2) zastgpey kierownika, w przypadku gdy kierownik nie jest lekarzem;

3) ordynatora;

4) naczelnej pielegniarki lub przetozonej pielggniarek;

5) pielegniarki oddziatowe;.

Zmiany:
1) procedura konkursowa objeta kierownikéw SPZOZ, ktérzy dotychczas

nie byli wybierani w drodze konkursu.

2) Kierownik kliniki i ordynator — funkcje si¢ oddzielity

3) W przypadku gdy zgodnie z regulaminem organizacyjnym oddzialem
kieruje lekarz niebgdacy ordynatorem, na stanowisko lekarza kierujacego
oddzialem konkursu nie przeprowadza si¢ (art. 49 ust.7).

Uwaga : W niektorych czesSciach kraju ogloszenie o konkursie ma tresc:
,Dyrektor szpitala X w porozumieniu z Izbg Lekarska w X oglasza konkurs na
stanowisko ordynatora”. Z ustawy wynika, ze organizatorem konkursu jest
zawsze albo dyrektor szpitala albo podmiot tworzacy, nie izba lekarska.



3. FORMA ZATRUDNIENIA WYBRANEGO KANDYDATA

A) Zatrudnienie os6b innych niz kierownik

Art. 49 ust. 5 - Z kandydatem wybranym w drodze konkursu lub wskazanym w
trybie ust. 4 na stanowisko okreslone w ust. 1 pkt 2-5 (nie dotyczy kierownika)
kierownik nawigzuje stosunek pracy na podstawie umowy o prace.

Stosunek pracy z kandydatem wybranym na stanowisko okreslone w ust. 1
nawigzuje si¢ na 6 lat (dotyczy takze kierownika SPZOZ).

Problem: czy okres 6 lat dotyczy tez zatrudnienia kierownik podmiotu
leczniczego na podstawie umowy cywilnoprawnej, poniewaz kierownik nie
musi by¢ zatrudniony na podstawie umowy o pracg?

B) Zatrudnienie kierownika

Art. 47. 1. Kierownik podmiotu leczniczego niebedacego przedsigbiorca, z
ktérym podmiot tworzacy nawigzat stosunek pracy na podstawie powolania,
umowy o prace albo zawarl umowe cywilnoprawna, wykonujacy zawod
medyczny, moze udziela¢ §wiadczen zdrowotnych, jezeli zawarta z nim umowa
przewiduje taka mozliwos¢. W takim przypadku umowa okre§la réwniez
warunki udzielania §wiadczen zdrowotnych, w tym wymiar czasu pracy.

3. Kierownik podmiotu leczniczego niebedacego przedsigbiorcg nie moze
podejmowac innego zatrudnienia bez wyrazonej w formie pisemnej zgody
podmiotu tworzacego

Od dnia 1 lipca 2011 r. znowelizowana ustawa o zawodach lekarza i lekarza
dentysty przewiduje, ze kierowanie podmiotem leczniczym przez osobe
posiadajacg uprawnienia zawodowe lekarza jest wykonywaniem zawodu lekarza
(art. 2 ustawy o zawodzie lekarza 1 lekarza dentysty). Oznacza to, ze —
poczawszy od lipca 2011 r. - lekarz, ktory zostat dyrektorem szpitala i nie
wykonuje czynnosci lekarskich, nie bedzie miat stwierdzonej przerwy w
wykonywaniu zawodu 1 nie b¢dzie musial odby¢ przeszkolenia zawodowego.

Lekarze, ktorzy peili funkcje dyrektora szpitala byli zainteresowani
wykonywaniem czynnosci lekarskich z dwdch powoddéw: po pierwsze aby nie



traci¢ umiejetnosci zawodowych, ktére zdobywa si¢ gldéwnie poprzez kontakt z
pacjentem; po drugie aby nie utraci¢ po 5 latach formalnych uprawnien
zawodowych poprzez przerwe w wykonywaniu zawodu. Ten drugi argument
stracil na aktualno$ci wraz z nowelizacjg ustawy o zawodach lekarza 1 lekarza
dentysty, z dniem 1 lipca 2011 r.

O tym czy kierownik SPZOZ bedzie mogl réwniez udziela¢ $wiadczen
zdrowotnych w kierowanym przez niego SPZOZ-ie decyduje podmiot tworzacy,
ktory go zatrudnil. Nie jest zatem tak, ze kierownik SPZOZ-u bedacy lekarzem
sam siebie zatrudnia jako pracownika na stanowisku lekarza i ustala sobie
warunki zatrudnienia.

Pytanie: czy umowa o prace dyrektora SPZOZ musi sama dokladnie okreslaé
wymiar czasu pracy i1 inne warunki wykonywania przez dyrektora $wiadczen
zdrowotnych, czy tez ma ona jedynie upowaznia¢ do zawarcia kolejnej (drugiej)
umowy o prace z dyrektorem jako lekarzem. W pierwszym przypadku dyrektor
bylby zatrudniony na jeden etat, w ramach ktérego wykonywatby zaréwno
obowigzki dyrektora jak 1 lekarza. W drugim przypadku dyrektor bytby
zatrudniony na jeden etat jako dyrektor, a dodatkowo mialby zawarta druga
umowe o prac¢ na udzielnie §wiadczen zdrowotnych; w tym wypadku facznie
bylby zatrudniony w SPZOZ-ie na wigcej niz jeden etat.

W mojej ocenie dyrektor zawiera z SPZOZ-em tylko jedna umowe o prace, W
ktorej ustala si¢, ze w ramach etatu dyrektorskiego strony postanawiajg
,wygospodarowa¢” pewnag pule godzin na wykonywanie $wiadczen
zdrowotnych.

Przemawia za tym fakt, ze zawarcie z tym samym podmiotem dwoch uméw o
prace musi by¢ traktowane jako wyjatek od zasady i tworzenie tego wyjatku dla
dyrektora szpitala wymagaloby wyraznej normy ustawowe] wskazujacej, ze w
celu pelnienia obowigzkow lekarskich dyrektor zawiera odrgbng (druga) umowe
0 prace.

Trudny problem ustalenia stawki wynagrodzenia dla dyrektora wykonujacego
swiadczenia zdrowotne: czy stawka dyrektorska czy stawka lekarska? Na to
pytanie ustawa nie daje odpowiedzi.

C) Zatrudnienie ordynatora i kierownika kliniki

W uzasadnieniu do rzgdowego projektu ustawy o dziatalnosci leczniczej (druk
segmowy nr 3489, rok 2010) wyraznie zapisano, W zwigzku z odmiennoscig
misji podmiotow prowadzqcych dziatalnos¢ dydaktyczng w powigzaniu z
udzielaniem swiadczen zdrowotnych, niezbedne jest uregulowanie o charakterze
lex specialis, ktore pozwala na sprawowanie nadzoru przez uczelnie nad
dziatalnosciq naukowq i dydaktyczng w oddziale poprzez funkcjonowanie



stanowiska kierownika kliniki, obok ordynatora [ub Ilekarza kierujgcego
oddziatem.

W pierwotnym brzmieniu projektu ustawy rzad proponowat aby taczenie funkc;i
kierownika kliniki i1 ordynatora bylo zakazane. W toku prac nad ustawg zapis ten
zostal jednak zmieniony i uchwalono, ze ta sama osoba moze (ale nie musi)
petic¢ funkcje ordynatora 1 kierownika kliniki.

Zgodnie z art. 91 ust. 1 ustawy o dzialalnosci leczniczej: ,,Jednostka
organizacyjng wykonujaca dzialalno$¢ dydaktyczng 1 badawcza, bedaca
oddziatem, kieruje ordynator albo inny lekarz kierujacy”. Ponadto w art. 91 ust.
2 wskazano, ze: ,,0Osoba odpowiedzialng za dziatalno$¢ dydaktyczng 1 badawcza
w jednostce, o ktorej mowa w ust. 1, jest kierownik kliniki”.

Art. 91. 1. Jednostkqg organizacyjng wykonujgcq dzialalnos¢ dydaktyczng |
badawczq, bedqcq oddziatem, kieruje ordynator albo inny lekarz kierujgcy.

2. Osobq odpowiedzialng za dziatalnos¢ dydaktyczng i badawczg w jednostce, o
ktorej mowa w ust. 1, jest kierownik kliniki.

3. Funkcje, o ktorych mowa w ust. 1i 2, mozna petnic¢ jednoczesnie.

Dziwi tre$¢ art. 210 ust. 2 ustawy o dziatalnosci lecznicze;:

210. 2. Strony umow o prace lub_umow_cywilnoprawnych zawartych przed
dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy z ordynatorami - Kierownikami klinik
oraz ordynatorami oddziatow klinicznych dostosujq tgczqce ich stosunki prawne
do przepisow niniejszej ustawy w terminie 4 miesiecy od dnia wejscia w Zycie
niniejszej ustawy.

Jak to mozliwe, ze przez 1 lipca 2011 r. ordynator —kierownik kliniki mogt mie¢
umowe cywilnoprawna gdy art. 44a ustawy 0 zoz-ach nakazywal zawierad
umowe o prace?




4. NIEORDYNATORSKI SYSTEM KIEROWANIA
ODDZIALEM

Art. 49 ustawy dopuszcza kierowanie oddziatem szpitalnym przez osobe
kierujaca nie bedaca ordynatorem (dawniej byto to sporne).

Mozliwos¢ powotania tzw. ,lekarza kierujgcego oddziatem” jest jedynym
ustawowym wylomem od konkursowego trybu obsadzania stanowisk
kierowniczych w publicznym szpitalu. Nie przewidziano mozliwosci wybierania
,pielegniarki kierujacej praca pielegniarek™ nie bgdacej ,,naczelng pielegniarky”
lub ,,pielegniarkg oddzialowag” ani ,,wicedyrektora” nie bedacego ,,zastepca
kierownika” bez koniecznosci przeprowadzania konkursu.

Mozliwo$¢ odstgpienia od systemu ordynatorskiego musi wynika¢ z regulaminu
organizacyjnego szpitala.

Osoba kierujaca oddziatem musi spelnia¢ warunki (posiada¢ kwalifikacje)
stawiane ordynatorom.

Na stanowowisko lekarza kierujacego nie przeprowadza si¢ konkursu. Brak
konkursu oznacza wskazanie kandydata i jego zatrudnienie przez dyrektora
szpitala.



